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PRILOHA: NASE PRACE

V roce 2016 prodélala nase organizace tfi vyznamné zmény,

z nichz dvé jsou viditelné na prvni pohled, a ta treti zGstava
skrytd. Kazda z nich muiize n&jakym zplsobem zménit sméfovani
nasi ¢innosti v budoucnosti.

V poloviné roku 2016 doslo ke zméné nazvu z Rytmus Benesov,
0.p.s. na Rytmus Stredni Cechy, o.p.s. Nad zmé&nou nazvu probi-
hala v organizaci dlouhd a podrobna diskuse. Navrha bylo vice,
nakonec viak zvitézil navrh, ktery nejlépe charakterizuje dosah
nasi ¢innosti v regionu. Registraci nasich socialnich sluzeb médme
platnou na Uzemi celého Stfredoceského kraje. Pro nase partnery,
donatory, spolupracujici organizace a jednotlivé obcany je sou-
Casny nazev z tohoto pohledu citelnéjsi nez nazev ptvodni.

V poloviné roku 2016 doslo také k ¢astecné obméné v obsazeni
spravni a dozor¢i rady. Chtél bych podékovat obéma odstupujicim
¢lenkdm, Jané Petranové a Michaele Oupické za jejich dlouholetou
a dobrou praci pro organizaci. Zaroven bych chtél pfivitat nového
¢lena dozor¢i rady Libora Matouska a novou ¢lenku spravni rady
Jitku Kukurovou a poprat jim obéma, at se jim jejich prace pro
nasi organizaci dafi a maji z ni dobry pocit.

Posledni zména souvisi vice s registraci nasich socialnich sluzeb
a naplno se projevi teprve v roce 2017. Ale proces ke zméné byl
nastartovan a dokoncen béhem roku 2016. Nase socialni sluzby
byly v minulosti rozdéleny na pracovisté v BeneSové a v Kutné
Hofe a to i podle pridélenych dotaci ze statniho rozpoctu. Takze
na jednu sluzbu jsme méli v pfislusném kalendainim roce vzdy
dva rozpocty. Béhem roku 2016 se ndm podafilo vyjednat se
Stredoceskym krajem zménu, ktera spociva v tom, Zze od ledna
2017 bude mit kazda sociélni sluzba jen jeden rozpocet. Zména
vypada na prvni pohled jednoduse, proces sméfujici k jejimu
spusténi byl vsak pomérné zdlouhavy a slozity. Pfesto se ndm
vse podafilo zvladnout a proto je na svété toto na prvni pohled
jednoduché a logické feseni. Zjednodusime si tak Ucetnictvi

a vykazovaéni riiznych dat. Jesté vétsi vyznam viak vidim v tom,
Ze bude mozné operativné prizplsobovat vysi tvazkl na obou
pracovistich podle aktudlni potfeby v jednotlivych sluzbach.
Mélo by to znamenat vétsi efektivitu v poskytovani nasich
sluzeb.

Béhem uplynulého roku jsme samoziejmé Zili i spoustou jinych
véci, nez témi, které jsem vyse popsal. Ty nejdilezitéjsi udélosti
jsou zapsany v této vyroc¢ni zpravé. Myslim si, Ze je to hodné
pestré cteni, které mimo jiné odhaluje i to, Ze moje kolegyné

a kolegové nepracuji jen podle toho, co maji v pracovni naplni,
ale snazi se davat organizaci jesté néco navic. Davat ze svého
navic by viibec nemuseli, ale presto chtéji, a to je skute¢nost,
ktera mé naplnuje udivem, vdékem a radosti.

Vétim, Ze tato vyrocni zprava pfinese svym c¢tenarm vérny
obraz celého lorského déni v nasi organizaci. Na zavér chci
vsem popfrat zajimavé a inspirativni ¢teni a podékovat vsem
kmenovym i externim spolupracovnikiim, podporovateldim,
dobrovolnikdim a pfiznivclim za jejich praci a podporu v roce
2016.

Pavel Goby



2.1. Kontaktni a identifikacni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

e-mail:

www:

Organiza¢ni forma:
IC:

Bankovni spojeni:
Pracovisté Beneov:

Tel.:
e-mail:

Pracovisté Kutna Hora:

Tel.:
e-mail:

ID datové schranky:
22, Ridici organy
Reditel:

Spravni rada:

Dozor¢i rada:

Statutarni orgén:

Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s.

F.V. Marese 2056, 256 01 Benesov
+420317 742742

+420773 391187
benesov@rytmus.org
www.rytmusstrednicechy.cz
Obecné prospésna spole¢nost
27903 508

Cislo Gétu: 224 840 73 99 / 0800

F.V. Marese 2056, 256 01 Benesov
+420317 742742
benesov@rytmus.org

Masarykova 598, 284 01 Kutnd Hora
+420327 312 307
kutnahora@rytmus.org

b3sihix

Mgr. Pavel Goby

Tel.: +420773 391 187
pgoby@rytmus.org

Mgr. Pavla Baxova, Bc. Lucie Vilimkova,
Jitka Kukurova

Ing. Alfred Richter, Dis.; Mgr. Zuzana
Bajerova, Ing. Libor Matousek

Magr. Pavel Goby, feditel

2.3.Poslani a principy spolecnosti

Poslanim organizace Rytmus Stfedni Cechy, o.p.s. je podporovat
lidi se zdravotnim postizenim v aktivnim zapojeni do spole¢nosti
a seberealizaci, zejména pfi pracovnim uplatnéni, bydleni

a vzdélavani v bézném prostredi.

Principy nasi organizace jsou zalozeny na:
obcanském pristupu
vyuzivani béznych zdrojl
individuainim pfistupu ke kazdému ¢lovéku
dlirazu na kvalitu
aktivnim pfistupu uzivatelt ke spolupraci

Rytmus Stredni Cechy, o.p.s. svou &innosti usiluje o rozvoj Girovné
dovednosti a samostatnosti lidi s mentéalnim ¢i dusevnim posti-
Zenim tak, aby byli aktivnimi obc¢any spole¢nosti.

2.4. (ilové skupiny

Cilovou skupinou nasich sluzeb jsou lidé se zdravotnim postize-
nim na Uzemi Stredoceského kraje, ktefi potiebuji dlouhodobou
podporu pfi rozvoji socidlnich a praktickych dovednosti. Tito
lidé maji ztizeny pfistup k béznym zdrojim spole¢nosti a jsou
omezeni ve svém spolecenském uplatnéni.

Déle jsme tu pro:
zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat
uzivatele nasich sluzeb
rodinné pfislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uzivatel(i nasich
sluzeb
opatrovniky
osoby pecujici o ¢lovéka se zdravotnim postizenim
odbornou i Sirsi vefejnost, ktera se zajima o problematiku
integrace lidi se zdravotnim postizenim do spole¢nosti

2.5. Poskytované sluzby dle Zakona o socidlnich sluzbéch

Jsme registrovanym poskytovatelem dvou socialnich sluzeb -
Socialni rehabilitace a Podpory samostatného bydleni.

Prostrednictvim sluzby Socialni rehabilitace poskytujeme
podporu lidem se zdravotnim postizenim, ktefi se chtéji vice
osamostatnit a zapojit do Zivota bézného pro jejich vrstevniky
Vv regionu.

Nasimi klienty jsou zejména lidé, ktefi chtéji:
ziskat zaméstnani na bézném pracovisti, udrzet si jej a maxi-
malné se v ném osamostatnit
ziskat a rozvijet nové dovednosti
byt aktivnimi ¢leny spole¢nosti

Sluzbu realizujeme prostiednictvim téchto program:
Podporované zaméstnavani
Tranzitni program
Kurzy
Podpora pii uplatiovani prav

Prostfednictvim terénni sluzby Podpora samostatného bydleni
poskytujeme podporu lidem s mentalnim a kombinovanym
postizenim, ktefi se chtéji co nejvice osamostatnit a bydlet

v bézném prostredi.

Nasimi klienty jsou zejména lidé, ktefi chtéji:
ziskat a udrzet si vhodné bydleni
zvladat naroky samostatného Zivota
zit bézny Zivot podle svych pfani a moznosti - prozivat vztahy,
mit zaméstnani, travit volny cas podle svych predstav, vyuzivat
bézné sluzby apod.
rozhodovat o svém zivoté (samostatné nebo s pfiméfenou
podporou)




Ucast na burze filantropie se vyplatila

Spole¢nost Rytmus Benesov, o.p.s. se zucastnila Burzy filantropie,
ktera se konala 9. 3. 2016 v BeneSové. Predstavila zde projekt
Vafime s Rytmusem?’, ktery je zaméfeny na realizaci dvou kurzt
vareni pro lidi s mentalnim postizenim.

Projekt nejvice zaujal pana Zbyrka Stuchlika - feditele Benesov-
skych pekaren a cukraren — BENEA s.r.o. a Rytmusu vénoval sek
ve vysi 5 000 K¢.

Spolecnosti BENEA s.r.o. i vsem poradatelim Burzy filantropie
velice dékujeme.
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Pracovnici Rytmusu ve Stfednich Cechéach upekli 20. 8.2016
vybornou husu pro akci Zlata husa bedréska.

Pouzili jsme nevsedni recepturu zalozenou na kombinaci staro-
ceského koreni, ovoce a kastanového medu. Jak se pecinka po-
vedla, sami ocerite.

Dalsi milou zajimavosti bylo, Ze domaci bramborové a houskové
knedliky zadélala a uvafila jedenactiletd Eliska. Také zeli jsme
zvladli, jak cervené, tak bilé. Pfi dochucovéni se Sora a Katka
inspirovali starou kucharskou mirou,,pfimérené”. vV Bedrci jsme
vydali v rekordnim ¢asovém Useku od 12:00 do 12:05 11 porci
husy i s malym dezertem.

Na dalsi ro¢nik se téSime a zveme také ostatni.

Splasena zidle

V z&fi na Masarykové namésti v BeneSové odstartovala soutéz
Splasené Zidle, kterou jiz po treti organizoval Rytmus Stfedni
Cechy, o.p.s. Pocasi bylo vyte¢né. Atmosféru doladila kapela
LemRoucha i zdatny moderator pan Jifi Cernik. Na namésti se
seslo na 100 divak( a samotny zavod jelo 8 druzstev. Boj to byl
vyrovnany. Vyhral nejoriginaInéjsi stroj z dilny pana MUDr.
Navratila, ktery nevahal a sestrojil z kancelarské Zidle vozidlo se
zrcatkem i s klaksonem. Na trati jeho ordinaci vtipné prezentovali
studenti gymnazia, ktefi svij tym nazvali LOS CARLOS. Nakonec
to byli oni, kdo stanuli na stupni vitéz{. Jako druhy dojel tym ze
spole¢nosti Pneu Stéhule s.r.o. a na bronzovém misté se umistila
firma Elektroméry z Trhového Stépanova.

Vytézek 13 264,50 K¢ uhradil pronajem prostor na kurzy
spolecenského chovani a tance pro lidi s hendikepem.
Dékujeme viem zUcastnénym za podporu a odvahu, kterou
prokézali svym vstupem do soutéze. Podékovani patfii viem,
ktefi se podileli na organizaci celé akce.




Rytmus a Stridlifestik 2016

Stalfestik se konal tento rok v Bene$ové Uplné poprvé. A my byli
u toho.

Patek 16.9. 2016 probéhl u nas v Rytmusu ve znameni peceni
stradll. Celkové se nam podatilo upéct 6 sisek. Polovina stradIt
byla sladka s jablky a druhd naslano se slaninou a syrem. Domaci
tésto bylo vypracované dle tajného receptu nasi kolegyné
Zuzky Osvaldové. Nase vyrobky jsme odnesli pani Evé Brabcové
do obchodu,,Stridl do krabice” a trpélivé jsme ¢ekali do dru-
hého dne na vysledky.

V sobotu 17. 9. jsme se zucastnili slavnostniho vyhlaseni, kde
jsme prevzali ceny od firmy Tupperware za krasné 2. misto za
stradl ve slané varianté.

Vsechny soutézni stridly byly rozprodany a vytézek byl vénovan
na podporu medvéda Jifika z Konopisté.

Tanecni kurzy 2016

Historicky prvni tane¢ni kurz pro lidi s mentalnim postizenim na
Benesovsku usporadala obecné prospésna spole¢nost Rytmus
Stredni Cechy. Tane¢nici se, pod profesionalnim dohledem
PaedDr. Blanky Takacové, ucili spolecenské tance, jako napf. waltz,
tango, ale i mazurku nebo blues. Vénecek probéhl, jak se patfi -
divky dostavaly kvétiny, chlapci kotiliony, probéhlo i pfedavéani
darkd a rizné spolecenské soutéze. A jak uz to v tane¢nich byva,
mladi ucastnici byli nadseni, rozjareni; jejich rodice a doprovody
dojati.

Dékujeme za trpélivost, vstricnost a bezprostfednost lektorce
Blance Takacové a i vdem asistentlim a dobrovolnikdim, jmenovité
EliSce Brabcové, Anné Bambasové, Dominiku Starému, Vojtovi
Jonakovi, Hané Kronovetrové, Richardu Fleishhansovi, Soné
Bendové a Sarce Matouskové. Podékovani patii i pronajimateltim
manzelim Némcovym. Bez Vés viech by to jednoduse neslo!

Stejna Sance - Zaméstnavatel 2016

V roce 2016 probéhl jiz sedmy ro¢nik soutéze Stejna Sance -
zaméstnavatel 2016, prestizni soutéze zaméstnavateld, ktefi
dévaji lidem s postiZzenim na otevieném pracovnim trhu stejnou
sanci. Cilem soutéze je ocenit zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
lidi se zdravotnim postizenim v bézném pracovnim prostredi
(tzn. v prostredi, kde pracuji prevazné lidé bez postizeni) a tim
aktivné prispivaji k jejich za¢leiovani do spole¢nosti.

Soutéz probéhla v 5 krajich. Ve Stfedoceském kraji vyhlasily
organizace poskytujici sluzby zaméstnanosti Rytmus Stfedni
Cechy, o.p.s. a GLE o0.p.s. 21. Ginora 2017 vitéze ro¢niku 2016.

Vefejnost nominovala do soutéze 27 stredoceskych firem -
zaméstnavateli.

Odborna komise vyhodnotila navrzené nominace dle urce-
nych kritérii.

1. misto - Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a.s.

2. misto - Kaufland Ceska republika v.o.s.

3. misto - BILLA, spol. s r.o.

4. az 10. misto — Centrin CZ, s.r.0., Oblastni charita Kutna Hora,
Mésto Benesov, ICSS Odlochovice, Hospic Dobrého Pastyie
Cer¢any - TRI, 0.p.s., Kemper spol. s r.0., MB Advisor s.r.0. a Hotel
U Kata

Vitézam a nominovanym firmam patii podékovani za napliovéni
prava lidi se zdravotnim postizenim mit pfistup a Sanci k pracov-
nimu uplatnéni.



Rytmus v Kutné Hofe nezahali

Ackoliv jsme poskytovateli socidlnich sluzeb, nase prace nespo-
¢iva pouze v praci s uzivateli. Pokud chceme budouci uzivatele
oslovit, musime se také vefejné prezentovat. A mlzeme fict, Ze
kutnohorsky Rytmus je v posledni dobé opravdu vidét.

Ve dnech 14. a 15. fijna 2016 jsme se zucastnili Veletrhu socidlnich
sluzeb ,Z kukly ven”, kde jsme méli moznost prezentovat nase
sluzby. Akce byla urcena Siroké verejnosti a Gcastnilo se ji bezmala
20 organizaci z Kutnohorska a pfilehlych regiont. Veletrh nabidl
pestry program, mimo jiné také pfednasky sociolozky PhDr. Jifiny
Siklové, CSc. a MUDr. Zderika Kalvacha, CSc. na téma Stéfi a umi-
rani a novy systém integrovanych podpurnych sluzeb. Zajem
verejnosti byl vétsi v patek, presto i v sobotu pfildkal program
dalsi ndvstévniky.

Mimo akce uréené Siroké vefejnosti jsme na prelomu roku 2016
a 2017 prezentovali nase sluzby na mistnich uradech a institucich,
starostdim obci a ostatnim poskytovatel(im socidlnich sluzeb

v regionu.

Diky véem témto aktivitam, jsme v posledni dobé zaznamenali
vyrazny narlst zajemcl o nase sluzby. Jsme radi, ze se Rytmus
dostava do verfejného povédomi a lidé o nés védi.

Vanocni dilny

V pfedvénocnim case si na nasich dilnach mohli uZivatelé vyrobit
drobné darecky pro své blizké, ochutnat drobné cukrovi a popo-
vidat si u $alku kavy. Vyrabéli jsme magnety a placky, vano¢ni
pranicka, zdobili pernicky a nechybélo ani oblibené liti olova.

Dalsi moznosti propagace byl 2. ples kutnohorskych neziskovek
poradany 30. ledna 2016. Tuto akci spoluporada Rytmus Stredni
Cechy ve spolupraci s dal$imi neziskovymi organizacemi z Kutné
Hory. Ples pomaha zviditelnit sluzby téchto organizaci a priblizit
je verejnosti. Vytézek z plesu byl viozen do spole¢ného dlouho-
dobého projektu,Sklenértv dolik”. Jedna se o projekt oziveni
verejného prostoru na okraji Kutné Hory, ktery bude slouzit

k traveni volného casu. Navstévnost plesu byla dobra a mizeme
fici, Ze se ples vydafil. Kromé informaci o neziskovkach nabidl na-
vstévnikdim moznost pobavit se a ziskat zajimavé ceny v tombole.




SLUZBU SOCIALNI REHABILITACE
NA PRACOVISTI BENESOV

vyuzilo 51 uzivatell (se smlouvou) z toho 30 muzii a 21 zen,
20 dalsich osob bylo v pofadniku ¢ekateld pro naplnénou
kapacitu a byla jim poskytnuta pouze neodkladna potrebna
individudlni ¢i skupinova podpora.
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Program Podporované zaméstnavani vyuzivalo 18 osob.
V roce 2016 9 uzivatelli Podporovaného zaméstnavani uzavielo
pracovni pomér na otevieném trhu prace.

Tranzitni program vyuzilo 12 uzivatel( a probéhly 3 skupinové
exkurze na pracovistich: Lahtdky Jan Némec, Narex Bystfice
s.r.0. a Technické sluzby Benesov, s.r.o.

Skupina Sebeobhajcli méla 5 ¢len(.

Kurzy zamérené na rozvoj dovednosti v BN:
[ ] [ ] [ ] [ ]
™Tr
Hospodareni s penézi — 4 uzivatelé
@ @ [ ] @ [ ] @ @ @ @ [ ] [ ]
~”“TTmmmmmTTmr
Prace s pocitacem - 11 uzivatel(
[ ] [ ]

™

Rekvalifikac¢ni kurz Obsluha osobniho pocitace - 2 uzivatelé
[ ] [ ] [ ]

T

Kurz samostatného cestovani - 3 uZivatelé

MMM

Kurz vareni - 5 uzivatell

Program Neobycejné rodi¢ovstvi nevyuzil Zddny zajemce, proto

byl program ukoncen a volnd kapacita byla pfesunuta do pro-
gramu podporované zaméstnavani, kde je poradnik cekatel.

PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI
NA PRACOVISTI BENESOV

12 uzivateld (6 muzd, 6 zen), z toho 12 bydlicich ve svém domové
v roce 2016, 3 ¢ekatelé na sluzbu a dalsi 4 zdjemci o sluzbu.
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uZivatelé Cekatelé zajemci

SLUZBU SOCIALNI REHABILITACE
NA PRACOVISTI KUTNA HORA

vyuzilo 43 uzivateld (se smlouvou) z toho 23 muz(, 13 Zen a 7 osob
do 18 let. 5 osob bylo v pofadniku ¢ekateld pro naplnénou
kapacitu a byla jim poskytnuta pouze neodkladna potrebna
individudIni ¢i skupinova podpora.
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Program Podporované zaméstnavani vyuzivalo 6 osob.
V roce 2016 1 uzivatel Podporovaného zaméstnavani uzaviel
pracovni pomér na otevieném trhu prace.

Tranzitni program

Tranzitni program v Koliné - vyuzilo 7 studentd a probéhly
exkurze ve firmach: Benes pekarna, s.r.o., Foxconn CZ, s.r.o.,
Oblastni nemocnice Kolin, a.s., Billa, spol. s r.o. Kolin.

Tranzitni program v Kutné Hore - vyuzilo12 studentd, probéhla
1 individudlni praxe na pracovisti Billa, spol. s.r.o. Kutna Hora.
Exkurze probéhly na pracovistich: Philip Morris CR, a.s. Kutna
Hora, Billa, spol. s r.o. Kutnd Hora, Zahradnické centrum Hortis,
Céslav, Rybafstvi na Bylance; Pradelna MM.

Kurzy zaméfené na rozvoj dovednosti v KH:
"M
Kurz vareni - 8 uzivateld
™1
Prace s PC neakreditovany - 3 uzivatelé
@ @

™

Samostatné cestovani - 2 uzivatelé
[ ]

T

Kurz hospodafreni s penézi - 1 uZivatel

"M

Kurz Jak travit volny ¢as - 5 uzivatel(
@

Rekvalifika¢ni kurz Obsluha PC - 1 uzivatel

PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLEN/
NA PRACOVISTI KUTNA HORA

1 uzivatel (1 muz, 0 zen)
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uZivatelé



PROJEKT,,PODPORA PRO SAMOSTATNY ZIVOT”
podporen NF AVAST

nadacéni fond avast

Rytmus vyuzil prispévek ve 3 oblastech: v programu Podpo-
rované zameéstnavani, v programu Kurzy na zvysovani dovednosti
a ve sluzbé Podpora samostatného bydleni.V priibéhu realizace
projektu byla podpofena skupina lidi s mentalnim postizenim

a lidi s dusevnim onemocnénim. Celkem bylo podpofeno

18 osob.

V Podporovaném zaméstnavani byl obsahem spoluprace
trénink dovednosti spojenych s hleddnim pracovniho mista

v bézném pracovnim prostiedi. 3 osoby absolvovaly pracovni
praxi, 2 osoby uzavrely ¢astecny pracovni pomér a 2 osoby praci
hledaji.

V programu Kurzy na zvySovani dovednosti uZivatelé trénovali
dovednosti, aby byli vice samostatni. 1 uzivatel vyuzil trénink

v cestovani, 1 uzivatel se ucil zakladim ovladani pocitace, 2 uzi-
vatelé nastoupili do rekvalifikace Obsluha PC, 2 uzivatelé absol-
vovali kurz Vareni, 2 uZivatelé absolvovali kurz Jak travit volny
cas, kde se ucili napf.: jak zvladnout vylet, jak vyuzit sluzbu Infor-
macniho a kulturniho centra.

V Podpoie samostatného bydleni byly podporeny 3 osoby.
Pracovnici sluzby podporuji pfi hledani a zafizovani vlastniho
bydleni, aby ¢lovék s postizenim nemusel Zit v Ustavu, pokud
potiebuje podporu druhé osoby. 2 uzivatelé v priibéhu podpory
v roce 2016 ziskali své byty.

ZAHAJENT PROJEKTU,,S RYTMUSEM DO PRACE II”

K EVROPSKA UNIE

* Evropsky socidlni fond

* e “

* 4 K Operacni program Zaméstnanost

Organizace Rytmus Stfedni Cechy, 0. p.s. od 1. 12. 2016 Uspé$né
odstartovala zac¢atek projektu S Rytmusem do prace i
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002326) diky poskytnuté podpore
ESF z OPZ. Bude podpoteno 28 tcastnikl a hlavnim cilem je
podpora lidi se zdravotnim postizenim v ziskani a udrzeni zamé-
stnani na otevieném trhu prace prostrednictvim nadvaznych
aktivit - podporované zaméstnavani, tranzitni program,
tréninkova pracovni mista a pracovni mista, oboje s moznosti
mzdovych piispévkd pro zaméstnance. Zaméstnavatelé se do
spoluprace zapoji i formou motivacnich setkéni - tzv. Snidanémi
s Rytmusem.

Projekt vytvaii komplexni sité podpory, které sméruji k integraci
cilové skupiny na trh prace. Aktivity jsou navrzeny tak, Ze vycha-
zeji ze skutecné zjisténych potreb lidi se zdravotnim postizenim.
Navazujeme na jiz ukonceny projekt realizovany v letech 2013-
2015, téz financovany z prostiedkd ESF v OP LZZ.

PROJEKT,,PODPORA VYBRANYCH DRUHU SOCIALNICH

SLUZEB VE STREDOCESKEM KRAJI”
reg. ¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001774

S EVROPSKA UNIE ~ ~ P .
* *
* * Evropsky socialni fond StrEdoceSky kra]
RIS Operaéni program Zaméstnanost

Cilem projektu je zajistit rozvoj, efektivni podporu a financovani
vybranych socialnich sluzeb na tzemi Stredoceského kraje. Pro-
jekt je financovan z ESF, statniho rozpo¢tu CR a rozpoctu Stredo-
Ceského kraje. Realizdtorem projektu je Stredocesky kraj.

Sluzba Podpora samostatného bydleni je realizovana na z3-
kladé Vefejnopravni smlouvy ¢.5-14638/SOC/2016 v obdobi

0od 1.10.2016 do 31.12.2019. Cilem sluzby je podporovat lidi
se zdravotnim postizenim, ve véku 16 az 80 let, v samostatném
Zivoté v bézném prostredi. Sluzba je realizovana na pracovisti

v Benesové a v Kutné Hote. Celkové sluzbu vyuzije 19 uZzivatel(.



Vedeni organizace

Magr. Pavel Goby - feditel a statutarni zéstupce organizace
Ing. Pavlina Hrade¢nd

Bc. Lucie Vilimkova

Magr. Petra Povolnd

Magr. Pavla Fleischhansova

Mgr. Véra Vaviinova

Magr. Pavla Pirkova

Klicovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté BeneSov
Jitka Mihaliakova DiS.

Bc. Tomas Hovorka

Mgr. Klara Stépankova

Zuzana Osvaldova

Mgr. Renata Slamova

Magr. Katefina Sedlakova

Asistenti ve sluzbach
Sona Bendova

Alena Kocova

Jana Krejcova

Zdenka Hejna DiS.

Bc. Katefina Smolikova
Hana Kronovetrova
Zdislava Maresova

Pomocnici ve sluzbach
Lenka Moudra

Provozni zazemi

Sarka Hagkova

Mgr. Zderika Bélohlavkova
Petra Vilimkova

Vaclav Vilimek

Jakub Hradec¢ny

Tereza Jungova

Véra Bulickova

Klara Smetanova

Externisté

Mudr. Dagmar Kizkova
Daniel Kaucky DiS.
Magr. Pavel Roubal

Klic¢ovi pracovnici ve sluzbach - pracovisté Kutna Hora
Iva Vencovska DiS.

Magr. Lenka Krsnakova

Mgr. Renata Slamova

Mgr. Lucie Poskocilova

Asistenti ve sluzbach
Zderka Slavickova
Jaroslava Vanc¢urova



Rozvaha ke dni 31.12.2016 Vykaz zisku a ztraty v piném rozsahu ke dni 31.12. 2016
AKTIVA stav k stav k NAKLADY Cinnost
1.1.2016  31.12.2016 hlavni  hospodarska
v tis. K& v tis. K& =EVIR ek
B.  Kratkodoby majetek celkem 1523,7 46004 31.12.2016 31.12.2016
v tis. K& v tis. K&
B Pohlvedévlfy celkem -152,6 2090,9 L Spotiebované nakupy celkem 313,9 0,9
i OdF)erateIe ’ 06 33 1. Spotfeba materialu 313,9 0,9
I.17. Jiné poh!ef:i?vky ’ -153,2 20771 I e 1250,3 59,2
II.18. Do’hadne ufty aktiiml ' 0,0 10,5 5. Gsms e Wl 71 0,0
ll.  Kratkodoby finan¢. majetek celkem 1655,3 2481,9 . Cestovné 1038 0,0
Lo e ECIE >1 298 8. Ostatnisluzby 11394 59,2
3. Uty v bankéch 16502 24521 . Osobninaklady celkem 44135 63
V. Jll’la aktlvvawctlelkem , 21,0 27,6 9. Mzdové naklady 33143 63
V.1 Néklady pristich obdobi 21,0 276 10. Zakonné socialni pojisténi 1086,1 0,0
e UL/ o) 12. Zakonné socidlni naklady 13,1 0,0
V. Ostatni naklady celkem 27,8 0,3
22.  Dary 0,1 0,0
PASIVA [Slavk | stavk 23.  Manka a tkody 0,0 0,0
v tis. K& v tis. K& 24. Jiné ostatni néklady 27,7 03
A.  Vlastni zdroje celkem 352,8 230,7 Naklady celkem 6 005,5 66,7
I. Jméni celkem 0,3 0,3
I.1.  Vlastni jméni 0,3 0,3
II. Vysledek hospodareni celkem 352,5 230,4 VYNOSY Cinnost
II.1. Ucet vysledku hospodareni -48,7 hlavni _hospodaska
IIl.3.  Nerozdéleny zisk, neuhrazena 352,5 279,1 31'513\/2516 31?1t;?12(|§16
ztrata minulych let vitis. K& vitis. Ke
B. Cizi zdroje celkem 1244,3 4369,7 1. Trzby za vlastni vykony 35,9 28,3
Il.  Dlouhodobé zéavazky celkem 2,3 40,4 a za zbozi celkem
Il.6. Dohadné Gty pasivni 2,3 40,4 2. Trzby z prodeje sluzeb 357 28,3
lll.  Kratkodobé zavazky celkem 947,6  4022,6 3. Trzby za prodané zbozi 0.2 0,0
lil. 1. Dodavatelé 47,8 65,3 IV.  Ostatnivynosy celkem 0,5 0,0
lll.4. Ostatni zavazky 0,0 1,1 15, Uroky 0,2 0,0
lil.6. Ostatni zavazky v{i¢i zaméstnanciim 3,0 0,0 18.  Jiné ostatni vynosy 03 0,0
lll.7. Zavazky k institucim socialniho 125,5 144,1 Vi. Prijaté prispévky celkem 107,3 48,4
zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 27. Piijaté piispévky (dary) 107,3 48,4
lIl.8. Dan z pfijma 1.9 VIl.  Provozni dotace celkem 5 805,0 0,0
lII.9. Ostatni pfimé dané 29,9 24,1 29. Provozni dotace 5805,0 0,0
III. 13. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 0,0 50,7 Vynosy celkem 5948,7 76,7
IIl. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu 470,0 34556 C. Vysledek hospodareni -56,8 10,0
organl Uzemnich samospravnych celki pied zdanénim
lIIl. 17. Jiné zavazky 271,4 279,8 34. Dan z piijmu 0,0 1,9
IV.  Jina pasiva celkem 294,4 306,7 D. Vysledek hospodareni -56,8 8,1
IV. 2. Vynosy pristich obdobi 294,4 306,7 po zdanéni
Pasiva celkem 1597,1 4600,4



Zdroje financovani 2016 tis. K&

dotace Stfedoceského kraje na poskytovani sluzby 1890,9
- Socidlni rehabilitace BeneSov

dotace Stredoceského kraje na poskytovani sluzby - 1834,0
Socialni rehabilitace Kutna Hora

dotace Stfedoceského kraje na poskytovani sluzby 465,4
- Podpora samostatného bydleni Benesov

dotace Stfedoceského kraje na poskytovani sluzby 422,8
- Podpora samostatného bydleni Kutna Hora

Projekt OPZ - Podpora vybranych druht socialnich 170,0
sluzeb ve Stredoceském kraji - sluzba Podpora
samostatného bydleni - pracovisté BeneSov

Projekt OPZ - Podpora vybranych druht socialnich 11,3
sluzeb ve Stredoceském kraji - sluzba Podpora samostatného
bydleni - pracovisté Kutna Hora

Prispévek Nadacniho fondu AVAST, projekt 470,0
,Podpora pro samostatny Zivot”

prostredky ze Strukturalnich fondd - Grant OPZ 87,1
- projekt,S Rytmusem do prace II”

Provozni dotace od Mésta Benesov pro rok 2016 250,0
na poskytovani socialnich sluzeb

Prispévky, granty a dotace od dalSich mést a obci 103,5
na Benesovsku a Kutnohorsku (véetné Mésta Kutna Hora)

Prispévek Uradu prace v Bene$ové (pfispévek na mzdu 73,5
administrativniho pracovnika)

dar v ramci akce ,Trikralova sbirka” 10,0
- RK farnost Karlov, Benesov

dary firemnich a individualnich darct (v¢etné dart 44,5
na podporu benefi¢ni akce) pouzité na cinnost organizace
vroce 2016

uhrady od uzivatelG sluzby Podpora 22,7
samostatného bydleni

dalsi zdroje (zejm. trzby za sluzby pro odbornou 69,7
verejnost - konzultace, staze apod.)

CELKEM 6025,4

Benefi¢ni akce 2016

kdy kde co ...aproc vytézek v K¢
4.6. Benesov Sportovné - na podporu

spolecenska poskytovanych

soutéz socialnich

.Splasené zidle” sluzeb 13 264,50
vytézek CELKEM 13 264,50
Fakultativni ¢cinnost 2016
kdy kde co za kolik Ke
podzim Benedov tanecnikurz Naklady na akci

pro osoby
s mentalnim
postizenim

rozdil zdroje - naklady:

(zejm. honorar

lektora, prondjem

sélu, hudba, 66 666,00
odména asistent(,
informacni letaky)

Zdroje financovani
(kurzovné, pfijaté

Ucelové dary, ostatni

dary) 66 666,00

0,00



ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky

obecné prospésné spolecnosti

Rytmus Sti‘edni Cechy, o.p.s.
se sidlem F.V. MaresSe 2056, BeneSov,
PSC 25601

za ucetni obdobi od 01.01.2016 - 31.12.2016.

Prilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptiloha k icetni zavérce v plném rozsahu

Praha 5 Zli¢in dne 11.5.2017



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Piijemce: ziizovatel spoleénosti Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.
se sidlem F.V. MareSe 2056, Benesov, PSC 25601

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZzené ucetni zaverky obecné prospésné spolecnosti Rytmus Stiedni
Cechy, o.p.s. (,,0becné prospésna spolecnost”) sestavené na zdkladé ceskych vicetnich predpisii,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2016, a
prilohy této ucetni zaverky, kterda obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny priloze této vicetni
zaverky.

Podle naseho ndzoru ucetni zavérka poddava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospésné spolecnosti k 31.12.2016 a ndkladii a vynosii a vysledku jejiho hospodaieni [a

vr s

penéinich tokii] za rok koncici 31.12.2016 v souladu s ¢eskymi uiCetnimi piedpisy.

Zidklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditori Ceské
republiky jsme na obecné prospesné spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze ditkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zprdavé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni orgadn obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zaverkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi beéhem ovérovani ucetni zaverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi pravaimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace spliuji pozZadavky pravmich predpisii na formalni ndleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpiisobilé oviivnit usudek cinény na zakladé ostatnich
informaci.



Na zdklade provedenych postupu, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zaveérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklade poznatkii a povédomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadeéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich
zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu obecné prospésné spolecnosti za ucetni zavérku

Statutarni organ obecné prospésné spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zaverky podavajici
verny a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitrni kontrolni
system, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zaverky je statutarni organ obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecné prospésna spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zaverky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrZitého trvani a
poucziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou pripadii, kdy
statutarni organ planuje zruSeni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nemad jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Primérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze
audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zavérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nesprdavnosti mohou vznikat v
dusledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lIze redalné
predpokladat, Ze by jednotlive nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd
uzivatelé ucetni zaverky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadeni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidalni) nespravnosti ucetni zaverky
zpuisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zaklade
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je veétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody,
falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohldaseni nebo obchdzeni vnitrnich kontrol
Statutarniho organu.

. Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem obecné prospésné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.



Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutarni organ obecné prospésné
spolecnosti uvedl v priloze ucetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky
statutdrnim organem a to, zda s ohledem na shromazdené ditkazni informace existuje
vyznamnd (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzite. Jestlize
dojdeme k zaveéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zprave na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zaverky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tkajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrZité vychazeji z
ditkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouct udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze obecné prospésna spolecnost ztrati schopnost
trvat nepretrzite.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zaverky, véetné prilohy, a dale
to, zda ucetni zaverka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjistenich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, vietné zjistenych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Praha 5 Zlicin dne 11.5.2017

Oveéreni provedl auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditorit vedeném Komorou auditorit CR pod ev. ¢. 1160.

— .: / ——
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Ing. Frantisek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160



Firemni a individualni darci a sponzofi

Nadac¢ni fond AVAST | Nada¢ni fond J&T | Sprinkler Group s.r.o. |
Velteko s.r.0.| TZB PRO s.r.0. | ELMOZ CZECH s.r.0. | Vaneo s.r.o. |
VHS Benesov s.r.o. | Pulse Czech Republic s.r.o. |

Adart Computers s.r.o. | Tereza Khekova | Pekarny Benea s.r.o. |
Farni charita Benesov | Marks and Spencer Czech Republic a.s. |
Pinko Benesov s.r.o. | Definity Systems s.r.o. | MUDr. Karel Navratil
| Hasici Bedr¢ | Ing. Petra Doubkova | S-Centrum Benesov |
Rehabilita¢ni Ustav Kladruby | Pneu Stéhule s.r.o. | Elektroméry
Trhovy Stépanov s.r.o. | Pilotem na zkousku - Mavisys s.r.o. |
Kavalierglass Sazava a.s. | Petr Eisner, DiS. | Agrofarma, Vladimir
Skvor Teply3ovice

Obce a mésta, které nds financné podporuji

Mésto Benesov | Mésto Kutna Hora | Obec Chlistov |

Obec Struhafov | Obec Rabyné | Obec Cer¢any | Obec Sobéhrdy |
Mésto Tynec nad Sézavou | Obec Chotysany | Mésto Caslav |
Obec Vranov | Obec Chrastany | Mésto Votice |

Mésto Trhovy Stépéanov | Obec Teply3ovice | Obec Olbramovice |
Mésto Mnichovice | Mésto Ri¢any | Obec Vysoky Ujezd |

Méstys Vrchotovy Janovice | Obec Krhanice | Mésto Bystfice |
Obec Ostiedek | Méstys Divisov | Obec Petroupim | Obec Jankov

Na Burze Filantropie 2016 nés podporili
Pekarny Benea s.r.o. | Ing. Zdenék Karasek, Mediagrafik

Akci Spladena Zidle 2016 podpofili

Mésto Benesov | Pivovar Ferdinand Benesov s.r.o. |

Kapela LemRoucha | Hasici Teply3Sovice | Radio Blanik | Pekafstvi

Cerveny, Benesov | DZS Struhafov a.s. | Jifi Cernik |

Stredni zdravotnicka skola Benesov | Studenti Gymnazia Benesov
| Pekarny Benea s.r.o. | VZP, pobocka Benesov | Jiskra Benesov s.r.o.
| Benesovsky denik

Dobrovolnici: David Rezek, Lenka Moudra, Anna PospiSilova

Tanecni kurzy 2016 podpofili

Miroslav Némec - Hotel Tynec | Tane¢ni $kola PaedDr. Blanky
Takacové | Sprinkler Group s.r.o.
Dobrovolnici: Eliska Brabcovd, Anna Bambasova, Vojtéch Jondk

Druhy ples Kutnohorskych neziskovek podpofili
Praktickd $kola Kutna Hora | SMERO, spol. s r.o.

Externi spolupracovnici

MUDr. Dagmar Kfizkova | Petr Eisner, DiS. | Daniel Kaucky |
Mgr. Jan Kostecka | Mgr. Pavel Roubal | Jaroslav Turek

Spolupracujici organizace | partnefi

Prakticka $kola Benesov | Mésto Benesov | Mésto Kutnd Hora |
Ufad prace Benesov | Ufad prace Kutna Hora | Utad prace Kolin |
Utad préace Piibram | Asociace pro pracovni rehabilitaci CR |
Diakonie CCE Vla3im, Azylovy d{im | OSSZ Bene$ov | POSAZAVI
o.p.s. | LIPA PRO VENKOV z.s. | MUDr. Riizena Munduchové |
CLINTERARP, s.r.0. - MUDr. Yvona Hendrychova | Domov Barbora
Kutna Hora | Domov Na Hradku | Centrum u Bartoloméje |
Oblastni charita Kutna Hora | Fokus Mlada Boleslav - stredisko
Kolin | Fokus Praha | Prakticka skola Kutna Hora | Domov Vyssi
Hradek p.s.s. | Rytmus Vychovni Cechy o.p.s. | CSS Tloskov |

ICSS Odlochovice | Rytmus — Od klienta k ob¢anovi o.p.s. |

Villa Vallila z.s. | Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim posti-
Zenim Praha | Software production, s.r.o. - systém E-Quip |
Gymnazium Benesov | Eva Brabcova - Striidl do krabice

15

Spolupracujici média
Kutnohorské listy | Kutnohorsky denik | Obzory Kutnohorska |
Svoboda.info | Cesky Rozhlas Region | Tydenik 5+2 dny |

5plus2.cz | Zpravodaj mésta BeneSova | Radio BLANIK |
Ceréansky zpravodaj | Votické noviny | Bene$ovsky denik

Spolupracujici zaméstnavatelé, ktei umoznili praxi nebo
zaméstnali v roce 2016

Bezpecnostni sluzba TAO | TRW Autoelektrika, s.r.o. | Kaufland
Ceska republika v.o.s. | Billa, spol. s r.o. | Eltsen a.s. | Méstska
knihovna Benesov | Technické sluzby Benesov, s.r.o. | Lahlidky
Jan Némec | Narex Bystfice s.r.o. | Skolni statek Stfedo¢eského
kraje — Ovocna skolka Benesov | KH Hotels s.r.o. - Hotel U Kata
Kutna Hora | Benes Pekarna s.r.o. Kutna Hora

Aktivity Rytmus BeneSov, o.p.s. podporuji

Mésto BeneSov Mésto Kutna Hora

kutnd bhora

Benesov
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Poskytované sluzby jsou finan¢né podpofreny z projektu
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A prrece to vyslo — pribéh Davida

Kdyz David zacal vyuzivat program podporované zaméstnavani,
mél s praci jiz urcité zkusenosti. Jako absolvent Praktické skoly
Benesov si praci vyzkousel v rdmci praxe. Na ivodnich schizkach
se David seznamil s povinnostmi pfi hledani prace, vytvoril si
predstavu o préci, ucil se psét Zivotopis, motivacni dopis atd.

Po kratké dobé se mu ve spolupraci s pracovnim konzultantem
podafilo najit zaméstnani v Zékladni skole Netvotice na pozici
pomocné udrzbaiské prace — uklid v budové a arealu skoly, zalé-
vani, zahradnické prace a pomoc skolnikovi. V priibéhu prace
vyuzil a poznal dalsi vyhodu podporovaného zaméstnavani a to
asistenci na pracovisti. Dle hodnoceni od zaméstnavatele praci
vykondval dobfe a velice zodpovédné. Po skonceni pracovniho
pomeéru, ktery byl sjednany na dobu urcitou, opét zacal s pracov-
nim konzultantem hledat praci dalsi.

Doslo k osloveni nékolika firem s dotazem na moznost zaméstnani,
reakce se vracely kladné i zaporné. Cekani na vhodnou préci
muze byt slozité - stfidaji se obdobi vétsich ¢i mensich vyhlidek.
Davidovi se praci dlouho nedafilo najit. Cas rychle utikal, ale kdyz
uz se schylovalo ke konci sluzby, svitla nadéje.

V jedndni zacala byt prace ve spolecnosti BILLA, spol. s r.0. Bene-
Sov na pozici vybalovani zbozi. Prece to vyslo a s velkou radosti
David nastoupil. Z poc¢atku na pracovisti probihala asistence,
ale po nékolika dnech bylo dohodnuto, Ze asistence neni tieba.
David praci vykonaval po celou sjednanou dobu velice dobie

a svédomité. Radost délal nejen panu vedoucimu, ale i ostatnim
koleglim. Nyni opét cekd na zahdjeni dalsi spoluprace.

Svého zaméstnavatele nominoval David v soutézi Stejna Sance —
Zaméstnavatel 2016, ve které se spolecnost BILLA umistila na
hezkém tietim misté.

Karel

Karel, 42 let, vstoupil do programu podporované zaméstnavani
v ¢ervenci 2015 rovnou po pfihlaseni a nemusel byt evidovan

v nepopuldrnim pofadniku ¢ekatell na sluzbu. Stanovil si dva cile,
pricemz jeden se z velké ¢asti podatilo naplnit. Jedna se o cil
naucit se hodiny. Karel se naucil poznavat ¢isla od jedné do sedmi
a seznamil se také s pojmem polovina. Spolecné s konzultantkou
vytvarel obrazkovou pomuicku poméhajici mu ucit se hodiny.

V oblasti zaméstnani, na které byl zaméren dalsi cil - najit si praci
v Kutné Hore, se podafilo domluvit praxi na hrbitové, Karlovi se
zde velmi libilo. Diky této zkusenosti si vyzkousel pravidelné
vstavat a dochazet do préce, dale také komunikovat s kolegy

v praci, pticemz tato dovednost je pro Karla velmi dllezita

a béhem praxe ji také zlepsoval.

Pro Karla je dulezité, ze se u¢i pravidelnosti, trénuje hodiny a naudil
se pracovat s diafem — ackoliv neumi ¢ist a psat je schopen se
orientovat ve svém difi a rozpoznat zaznamenané schizky.
Podporu ve svych aktivitdch nyni ¢erpa v ramci nového projektu
,S Rytmusem do prace I

S panem Martinem spolupracujeme ve sluzbé Podpora
samostatného bydleni od Cervna 2016.

Na zacétku spolupréace bydlel pan Martin se svou matkou v rodin-
ném domé, kde také bydli jeho starsi bratr s rodinou. Martin si
pral bydlet sam, a proto pozadal Rytmus Stfedni Cechy o pomoc
pfi hledani vlastniho bydleni.

Klicovy pracovnik poskytuje podporu a pomoc pouze v oblastech,
ve kterych Martin potiebuje. Je to predevsim podpora pfi jednani
na Uradech a pfi vyfizovani Ufednich dokumenttd a pomoc pfi
jednani s vefejnymi i soukromymi sluzbami.

Martin s podporou v srpnu 2016 podal na pfislusny Méstsky urad
zadost o pridéleni bytu. Spolupréce s pracovniky Méstského
Uradu byla a je i naddle velmi vstficna.

Byt od mésta byl Martinovi pfidélen v listopadu 2016 a nasledné
mu byl v prosinci 2016 predan k uzivani.

Velkou zZivotni oporou Martina je jeho matka a zaroven opatrov-
nice, kterd ho velmi podporovala pfi hledani vlastniho bydleni,
pomahala pfi stéhovéni a pfi zafizovani bytu.

Nyni Martin bydli v novém byté, sluzbu Podpora samostatného
bydleni vyuziva i nadale, se svou rodinou udrzuje vzajemné kon-
takty. Do Rytmusu chodi vafit, vafii ve své nové domacnosti

s podporou asistentky, zic¢astriuje se volnocasovych aktivit —
chodi plavat.

Podpora a pomoc je Martinovi dale poskytovéna pfi jednani na
Uradech a pfi navstévach lékare.



Jan — Kurz samostatného cestovani

Janovi je 20 let, bydli s rodi¢i v Ricanech u Prahy. Navitévuje
Praktickou Skolu v BeneSové. Do $koly ho kazdy den vozi matka
autem. Na Rytmus se obratila matka v fijnu 2015 s pozadavkem
naucit Jana cestovat vlakem, prozatim pouze cestou ze skoly
domd. Jan byl zvykly cestovat, vlakem jezdil ¢asto a rad. Dobte se
orientoval také po Ricanech. Mél viak obavy cestovat samostatné.
Jan byl zafazen do poradniku cekateld na kurzy v ramci sluzby
Socialni rehabilitace.

Jan zacal vyuzivat Kurz samostatného cestovéni v inoru 2016.
Trénoval cestovani s asistentkou pravidelné jednou tydné v od-
polednich hodinéach. Asistentka vyzvedla Jana v druziné, poté ho
doprovazela dom do Ri¢an.

Jan siv pribéhu kurzu osvojil mnoho dovednosti - zcela bezpecné
dojde na nadrazi, zvladne si sam koupit listek a pouzit karticku
ZTP/P. Pfi cesté vlakem se chova bezpecné, hlida si dle hldseni
zastavky, vi, kde ma vystoupit. Celkem dobfe se orientuje po
Ricanech, zapamatoval si cestu kolem rybnika domu. Celkové se
mira potfebné podpory snizila, samostatné viak Jan jesté neces-
tuje. Je tieba dale trénovat bezpecné prechazeni prechodd, naucit
rozpoznat spravné nastupisté, pracovat s jeho obavou cestovat
sdm a procvicit feSeni mimoradnych situaci. Pfi cestovani zazil
Jan s asistentkou nékolik nec¢ekanych udalosti — napf. odjezd
vlaku z jiného nastupisté, uzavienou cestu v Ri¢anech, nespravné
hlaseni ve vlaku. Zpocatku reagoval velmi emotivné, ale s pod-
porou asistentky se ucil, jak mimoradné situace fesit. Tyto zkuse-
nosti byly pro Jana pfinosem, podruhé se v podobné situaci
choval klidnéji.

V zavéru kurzu byla Janovi nabidnuta moznost vyuzit sluzbu
Podpora samostatného bydleni, v rdmci které mize v tréninku
cestovani pokracovat.

Cestu do Sadské uz zvladnu sam

Pan Jifi se obratil na Rytmus, protoZe se chtél samostatné naucit
cestovat do Sadské, kam jezdi na [é¢ebné pobyty. Dosud tam
jezdil pouze za doprovodu pracovnika Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim. Chtél byt v tomto sméru samostatny

a nezavisly na ostatnich. Vyuzil tedy nabizeného kurzu samostat-
ného cestovani v rdmci socidlni rehabilitace. Na Uvodnich lekcich
s lektorem kurzu spole¢né planovali trasu a zjistovali, jakou kon-
krétné pottebuje podporu. Pfi teoretickych lekcich se spole¢né
zabyvali moznymi riziky, s kterymi se ¢lovék bézné pii cestovani
setkava. Bylo potreba zvolit nejvhodnéjsi viakové spojeni tak,
aby spoje co nejlépe navazovaly.

Pri praktickém nacviku cesty potfeboval pan Jifi natrénovat
hlavné prestupy mezi jednotlivymi spoji a ¢teni v informacnich
tabulich. Zpocatku se panu Jifimu stvalo, Ze mu pfi prestupu
vlak ujel. Nejdrive si nevédél rady, jak takovou situaci fesit.

S lektorem kurzu proto vytvorili rizikovy plan, ve kterém se na
podobné véci pripravili. Postupem ¢asu byl schopen si vyhledat
nahradni spoj a cestu Uspésné absolvovat. Pan Jifi mél také
obavy zeptat se prdvodciho na radu ohledné cesty. Bal se nega-
tivnich reakci. Pfi cestach jsme ho podporovali v tom, aby se

v piipadé potieby na radu nevéhal zeptat. Pan Jifi postupné
zjistoval, Ze se neni v tomto sméru tfeba obavat. JelikoZ na lé¢ebné
pobyty jezdil pan Jifi s velkym zavazadlem, s jehoz manipulaci
mél nékdy na nastupistich potize, zaradili jsme do tréninku cesty
i ndcvik této dovednosti. Postupnym snizovénim asistence se
pan Jifi na trase do |é¢ebny vic a vic osamostatrioval a nepotre-
boval jiz doprovod lektora. V zavéru kurzu jsme se ujistili, Ze je
schopen cestu bez problému zvladnout sdm. Panu Jitimu se splnilo
jeho pféani nebyt pfi cestovani na ozdravny pobyt zavislym na
ostatnich lidech v jeho okoli.
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Zdenék

Zdenék, 55 let, navstévuje Rytmus jiz delsi dobu. V programu
podporované zaméstnavani, ve kterém je od listopadu 2015, si
stanovil dva cile. Chtél by si najit a udrzet zaméstnani. Tento cil se
zatim nedafilo zcela naplnit. Zdenék mél v rdmci sluzby moznost
absolvovat neplacenou praxi v zahradnictvi, coz velmi ocenil,
jelikoz 1,5 roku studoval na ucilisti obor zahradnika. Na pracovisti
s nim byl zaméstnavatel velmi spokojeny a v budoucnu by jej rad
zaméstnal, kdyz na to bude mit financni prostredky. Zdernkovi se
také diky této zkusenosti zvysilo sebevédomi. Dalsi cil, ktery si
Zdenék stanovil, je chodit na schlizku pét minut pied jejim kona-
nim, coz se Zderkovi vyborné dafi naplnovat.

Ve spolupraci s Rytmusem si Zdenék celkové rozviji dovednosti

a uci se nové véci. Ziskal mnoho pracovnich zkusenosti, sepsal

s konzultantkou zivotopis a osobni profil, pficemz pii téchto
aktivitach byl velmi aktivni a pomérné iniciativni. Zdenék mél
také moznost vyzkouset si cvicny pohovor se zaméstnavatelem.
Dostal zpétnou vazbu jak od zaméstnavatele, tak od konzultantky,
kterd se pohovoru ucastnila jen jako pozorovatel.

Stejné jako dalsi uzivatelé, také Zdenék vyuzil nabidku vstoupit
do nového projektu,S Rytmusem do prace II*, kde podpora pfi
hledani svého zaméstnani dale probiha a je zde prilezitost vytvo-
fit pracovni misto s finan¢nim pfispévkem pro zaméstnavatele.
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