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Pomáháme dospělým l idem se zdravotním postižením najít  a udržet si
zaměstnání v běžných pracovních podmínkách - na tzv.  otevřeném trhu práce.  

P O R T F O L I O  S P O L U P R Á C E  

M Á T E  Z Á J E M  D O Z V Ě D Ě T  s e  O  m o ž n é  S P O L U P R Á C I  V Í C ?  
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P O D P O R O V A N É  Z A M Ě S T N Á V Á N Í

Umíme propojovat možnosti a potřeby lidí se zdravotním
postižením s potřebami a možnostmi zaměstnavatelů. 

A podporujeme zaměstnavatele - běžné f irmy, kteří  se navzdory výrazně menší
f inanční podpoře rozhodnou dát pří ležitost l idem s postižením a zaměstnat je .

Zaměstnance s postižením provázíme nástupem i zaškolením. V případě
potřeby zajišťujeme podporu zaměstnanci přímo na pracovišti  (pracovní
asistenci)  -  pro zaměstnavatele zdarma a do té doby,  dokud je to nezbytné.  

P R O Č  Z A M Ě S T N A T ?

Plnění povinného podílu
Nárok na daňovou slevu 
Prestiž společensky odpovědné firmy  
Plnění ESG reportu
Zlepšení f iremní kultury 
Přístup k f inanční podpoře 

“ Nejdůležitější  ze všeho je 
dát l idem pří ležitost 

a vyzkoušet to.”

Rozhovor 
s Lenkou Turkovou 

/manažerkou provozovny/

E X K U R Z E  A  P R A X E  S T U D E N T Ů

Mladým lidem s postižením umožňujeme připravit se na přechod ze školy do
práce a běžného dospělého života.  
Využíváme k tomu zejména exkurze na různých pracovištích a/nebo různě
dlouhé praxe studentů v běžných firmách. 

P O R A D E N S T V Í

Umíme zaměstnavatele připravit na nástup zaměstnance se zdravotním
znevýhodněním. 
Pomáháme řešit situace zaměstnanců, kterým se zhorši ly zdravotní podmínky
pro práci (v důsledku úrazu,  psychické zátěže,  atp.)
Zaměstnavatelům poskytujeme informace k legislativním i  praktickým
otázkám zaměstnávání OZP. Pomáháme s úpravou pracovních podmínek.  
Umíme také zrealizovat AUDIT PRACOVNÍCH PŘÍLEŽITOSTÍ a vytipovat
pracovní činnosti ,  nebo úkoly,  vhodné právě pro osoby se zdravotním
postižením (s různou mírou pracovního potenciálu) .  

R o m a n a  N o ž k o v á

Benešov  
773 391 206 
nozkova@rytmus-sc.cz

p e t r  k o t ě r a

Kutná Hora 
774 983 448 
kotera@rytmus-sc.cz Kontaktujte nás. Rádi se s Vámi osobně potkáme.


